PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

I.  ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento Colegio San Lorenzo

Modalidad Diurna

Niveles Educacién Parvularia -Ensenanza Bdsica -
Ensefanza Media

Direccion Montana 3722, comuna Recoleta.

Sostenedor Instituto San Juan Apdstol

Nombre del Director(a) Camila Renata Andrade Contreras

Nombre Encargado Convivencia Escolar Sandra Patricia Jeria Cabello / Marcela Alejandra

Rojas Ancavil
Correo electronico Encargado Convivencia | sjeria@colegiosanlorenzo.org

Escolar mrojas@colegiosanlorenzo.org
RBD 11965-2
Sitio Web www.colegiosanlorenzo.org

Il. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Somos un colegio particular subvencionado gratuito reconocido por el Ministerio de Educacién, orientado a
brindar formacién y educacién en los niveles prescolar, basica, educacion media cientifico humanista y
técnico profesional. Ademas, comprende un plan integral de apoyo para los alumnos y sus familias, con
asistente social, psicélogos(as), psicopedagogas, orientadores (as), tutores, talleres culturales y deportivos
etc.

Entregamos reales oportunidades de desarrollo a nuestros alumnos en constante conexidn con nuestras
familias, promoviendo el encuentro, la contencién, la escucha y el aprendizaje mutuo a través de las
distintas actividades y programas.

Somos un colegio confesional y como tal compartimos una manera determinada de entender la educacion,
por lo tanto, el fin de nuestro colegio es ayudar a dirigir la mirada de cada uno de los miembros de la
comunidad escolar hacia Cristo resucitado, para que, desde EL, el hombre pueda comprender el misterio
de su existencia.

El plan de gestidn de convivencia escolar del Colegio San Lorenzo busca que, a partir de nuestra realidad,
todos los miembros de la Comunidad se sientan valorados, respetados e integrados con sus fortalezas y
debilidades, que todos se sientan acogidos y escuchados.

Referencias legales

e |LeyN° 20.536, articulo 16 define lo que se entiende por “Buena Convivencia”.

e Ley N° 21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos a la articulacién con el PEI, al consejo escolar y
al consejo de profesores.

e La Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).

e LaEstrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP) en lo relativo a convivencia escolar.

e Las Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su articulaciéon con la
planificacion de las asignaturas en los diferentes niveles de la ensefanza

.  MARCO CONCEPTUAL, CONTEXTUALIZACION Y ENFOQUE DEL PLAN DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (2019) la define Convivencia Escolar, como “el conjunto de las
interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes,
asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo
aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte de la institucién. Incluye también la relaciéon de la comunidad
escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta”.
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El presente documento se orienta sobre la relacién y accién entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, lo cual implica:

e (Generar ambientes que permitan aprender.

e (Generar ambientes que posibiliten ensefar a convivir a través de las relaciones sociales.

e Interpretar la convivencia desde una perspectiva pedagdgica, pudiendo por tanto ser planificada y
evaluada su ensenanza, como los demas objetivos de ensefanza.

Por otra parte, se enfatiza en el enfoque formativo en la construccién de las actividades, orientadas al
aprendizaje de formas de aprender a convivir basados en un trato respetuoso, pacifico, dialogante y con
valoracion de las diferencias, como parte constitutiva a una solucidén de los problemas.

Convivencia basada en:
e Elrespetoy el buen trato
e Enlainclusién
e Una participaciéon democratica y colaborativa
e Una manera dialogada y pacifica de resolver los conflictos

IV. ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL CONSIDERADOS EN EL PLAN DE
GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Vision “Buscamos que nuestro colegio sea una gran comunidad, formada a su vez por comunidades
menores, cuyo fin es el que cada uno con la ayuda de los demds miembros de la comunidad escolar, aprenda
a vivir la caridad, a escuchar a Dios y a descubrir su verdad manifestada en cada una de las areas del
conocimiento, trabajos y actividades que realiza dentro del colegio”.

Misién “El colegio San Lorenzo es una escuela De Servicio Divino, donde cada persona aprende junto con
otros a escuchar, amar y servir a Dios y a los demas.

Buscamos educar con excelencia entregando las herramientas y los conocimientos necesario para que
cada persona pueda descubrir y responder a su vocacion particular en la construccién de una sociedad.

Sellos Educativos:

1. Busqueda de Dios: Este sello nos define como una escuela catélica que tiene a Cristo como centro

y fundamento de su Proyecto Educativo. Compartimos la mision de la Iglesia que es evangelizar
educando, de manera de transmitir a nuestros estudiantes los criterios de juicio que les permitan
comprender, a la luz de la fe, el mundo que les toca vivir y desarrollar en él la vocacidén a la que han
sido llamados, y que de esta manera puedan comprender el misterio de su existencia.
La lectio divina es la forma en que buscamos y escuchamos a Dios de manera de hacernos
conscientes que solo en El encontraremos las respuestas fundamentales de nuestra existencia.
Buscamos que cada miembro de la comunidad tenga un espacio de encuentro personal con Dios,
qgue le permita conocer y creer en el amor.

2. La Tutoria: La Tutoria es la relacion de amorosa acogida donde un tutor acompana a otro miembro
de la comunidad, lo rescata del anonimato mediante el amor y le anuncia a Cristo resucitado.
Buscamos que cada miembro de la comunidad viva la experiencia de la tutoria y a partir de esta
pueda desarrollar su mision particular al interior del colegio, poniendo sus talentos al servicio de
los demas. Esta experiencia de servicio nos debe impulsar a asumir una responsabilidad social:
trabajar por la justicia para construir una sociedad fundada en el amor.

3. Vida Comunitaria: La comunidad es el camino para aprender, con la ayuda de otros, a escuchar a
Dios y construir un espacio de convivencia y aprendizaje. Buscamos que cada miembro de la
comunidad experimente un camino comunitario como una vivencia fundamental que lo lleve a
desarrollarse y crecer; tomando conciencia de que necesita de los demdas para aprender a amar,
amarse y ser amado con sus fortalezas y debilidades. De esta manera construimos comunidades
fundadas en el amor y el respeto mutuo.

4. Educacion Integral: Este sello apunta a que nuestra educacion desarrolle al ser humano en su
totalidad y en la busqueda de su trascendencia. Buscamos el desarrollo integral de cada uno de
nuestros estudiantes para que cuenten con una formacién humanista que distinga e ilumine su
manera de pensar y aproximarse al conocimiento, contribuyendo asi a crear una cultura centrada
en la personay su desarrollo pleno. Dios ha puesto “almas a nuestro cuidado”, es decir, personas a
las que debemos formar en todos los dmbitos; en su espiritu, sus afectos, su mente y su cuerpo.
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Enseianza de Calidad: Con este sello queremos entregar a todos nuestros estudiantes las
competencias que les permitan acceder a mayores oportunidades en su desarrollo personal y
profesional por medio de la continuidad de estudios en la educacion superior y/o insercién en el
mundo del trabajo. De esta manera buscamos un adecuado desarrollo de todas las actividades para
que se realicen con dedicacién, responsabilidad y orden. Buscamos despertar en nuestros
estudiantes una inquietud; una necesidad de cambiar la sociedad, siendo capaces de tener una
visidn critica y dar respuestas de fe, no solo para si mismos sino también para los demas; poniendo
sus capacidades al servicio de la sociedad y dando lo mejor de si mismos.

Identidad chileno-Latinoamericana: “La cultura representa el modo particular con el cual los
hombres y los pueblos cultivan su relacién con la naturaleza y con sus hermanos, con ellos mismos
y con Dios, a fin de lograr una existencia plenamente humana” (Aparecida, 476). Por medio de este
sello buscamos conservar, desarrollar y difundir la religiosidad popular de nuestro folclor e
identidad chileno-latinoamericana en sus diversas expresiones, para que se pueda impregnar en la
comunidad educativa. Queremos a través de diversos espacios del curriculo fortalecer el encuentro
de toda la comunidad en torno a nuestra identidad por medio de diferentes expresiones de creacion.

V. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO SAN LORENZO.

Nombre

Cargo

Sandra Patricia Jeria Cabello

Encargada de Convivencia Escolar 2023

Marcela Alejandra Rojas Ancavil

Reemplazo 2023

Equipo de Convivencia Escolar 2023 por ciclo.

Nombre

Cargo /Ciclo

Ménica Guajardo M.

Responsable de Ciclo Inicial

Carolina Ramirez B.

Responsable de Ciclo Basico

Romina Leiva Medel

Responsable de Ciclo General

Cecilia Pantoja M.

Responsable de Ciclo Vocacional

Miryam Leiva F.

Encargada Plan de formacidn apoderados

Maria Jesus Berguecio.

Psicéloga ciclo inicial y basico

Sarita Acuna.

Psicologa ciclo general y vocacional

Milesia Becerra P

Trabajadora Social

El equipo de Convivencia Escolar, junto con el Consejo Escolar realizan un autodiagndstico y evalian
constantemente el clima escolar y en base a eso debe implementar acciones necesarias que promuevan
la buena convivencia, generar medidas prevencidn, levantar casos y velar por que tanto el Reglamento
interno y los protocolos de accion del establecimiento se cumplan. La primera autoevaluacion del afio se

realizard durante el primer trimestre del presente ano.

El Colegio cuenta con PLANES DE FORMACION POR NIVEL (PFN) que orientan nuestro trabajo y nos permiten
incorporar nuestra en la nuestra mision evangelizadora, asi como también proyecta a nuestros alumnos a
ser personas integrales, competentes y alegres, donde todos los involucrados somos responsables de su

vida escolar.

La evaluacion de las actividades del Plan de Gestion se realizara en base a la Pauta de Evaluacion de
Actividades Claves, incorporando en cada evaluacion los énfasis formativos segun el nivel. Esta pauta sera
elinsumo que se entregara al Consejo Escolar para ir evaluando, si las actividades apuntan al cumplimiento

de la meta y objetivo general.

VI.  OBJETIVOS PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR CSL

Objetivo General: Promover y velar por que la buena convivencia sea valorada y potenciada a través de
diversas actividades en las que se involucran todos los miembros de la Comunidad, asi como también
crear instancias de autodiagnodstico junto con el Consejo Escolar y acciones de prevencion que

fortalezcan la Convivencia Escolar.

Objetivos Especificos

1. Difundir y sociabilizar Reglamento interno y protocolos relacionados con Convivencia Escolar

con toda la comunidad escolar.

2. Generar espacios que permitan promover una convivencia positiva dentro del

establecimiento.
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Identificar situaciones que alteren la buena convivencia dentro del colegio y realizar el
seguimiento correspondiente (alumnos, profesores, familias, etc.).

Desarrollar y promover en los alumnos y en los profesores, habilidades sociales que permitan la
resolucién de conflictos.

Capacitar a los profesores jefes para prevenir y promover la buena convivencia especialmente
en el espiritu que anima al colegio.

Acompanar a todos los profesores y darles las herramientas necesarias para que promuevan
una sana convivencia en los espacios en que se relacionan con alumnos.

Promover en distintas instancias, la escucha entre los alumnos.
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2 MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
OBJETIVO ESPECIFICO DIRIGIDO A ACCION 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
Educadores CSL Induccién a los adultos de la comunidad sobre fundamentos de
, R . X X
(Docentes y Asistentes) | disciplina, reglamento interno y protocolos.
Profesores NUevos Induccion de disciplina a los profesores nuevos , de X X
Reglamento Interno.
Actividades d,e Convivencia Escolar en consejo de curso de
. . Estudiantes estudiantes. Enfasis en los puntos que respondan a la realidad| X X
1. Difundir y
- de cada curso.
sociabilizar Reglamento - - —— -
. . Charla Convivencia Escolar (Definicion de conceptos y flujo de
interno y  protocolos Estudiantes tuacién) X
relacionados con actuacion).
Convivencia Escolar con Estudiantes Promocion de convivencia escolar en asambleas de estudiantes X X X
toda la comunidad a través capsulas informativas.
escolar. Al momento de la matricula de los estudiantes, se informa el
Reglamento Interno “"Manual de vida comunitaria”, esta
Responsable de Apoderados publicado en la pag. web del colegio y responsabilidad de cada| X X
coordinacion y ejecucion apoderado conocerlo. Cada apoderado firma toma de
de acciones es el equipo conocimiento de la informacion entregada.
de Convivencia Escolar. Socializar el Reglamento Interno "Manual de vida comunitaria”
Apoderados/Estudiantes | con estudiantes y apoderados durante primer mes de clasesy| X
primera reunién de apoderados.
Protocolos: Se publicaran extractos en pag. web, relacionandolo
Toda la comunidad con el trabajo de convivencia escolar en toda la comunidad X X X
educativa.
Toda la comunidad Informacion grafica de convivencia escolar en Diario Mural. X X X
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OBJETIVO ESPECIFICO

DIRIGIDO A

ACCION

MES

MES | MES

MES

MES

MES

MES

MES
10

MES
11

MES
12

2. Generar espacios que
permitan promover una
convivencia positiva dentro
del establecimiento.

Responsable de
coordinaciény ejecucion de
acciones es el equipo de
Convivencia Escolar.

Estudiantes

En todos los niveles se trabaja el buen trato y la importancia
de la comunidad en el programa de orientacion y las
intervenciones segun necesidades de la comunidad

ANUAL

Estudiantes

Ciclo inicial y ciclo basico, se profundiza en valores que
gueremos potenciar en nuestros estudiantes, estos se
desprenden de las caracteristicas benedictinas y apuntan
directamente a la promociéon del buen trato en la
comunidad.

Estudiantes/Apoderados

Cada nivel cuenta con un encuentro apoderado/hijo, el cual
busca potenciar de manera conjunta las distintas actitudes
gue buscamos infundar en nuestros estudiantes en relacién
a la sana convivencia, buen trato y desarrollo integral.

SEGUN CALENDARIZACION DE CURSO

Estudiantes

Misas y jornadas de formacion, se trabajaran temas de
convivencia escolar segun la edad de los estudiantes y la
realidad de los cursos lo permitan.

SEGUN CALENDARIZACION DE CURSO

Incorporar en la semana del colegio, dia del alumno,
actividades y/o charlas que explicitamente fortalezcan la
buena convivencia.

SEGUN CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

Estudiantes

Trabajo con CAA.
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- MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
OBJETIVO ESPECIFICO DIRIGIDO A ACCION 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. Mantener al dia S.0.S instancia de comunicacidn entre distintas areas
Estudiantes gue se relacionan directamente con estudiantes y familias. X X X X X X X X X X
3. Identificar situaciones
que alteren la buena
convivencia dentro del
colegio y realizar el
seguimiento En entrevistas y/o reuniones con apoderados, estar atentos a las
correspondiente (alumnos, Apoderados |preocupaciones tematicas que puedan surgir en torno a la ANUAL
profesores, familias, etc.) convivencia escolar.
R bl 4 Estudiantes |Elaboracion de sociogramas en cursos. SEGUN NECESIDADES DEL CURSO
esponsable e
coordinacién y ejecucién de | Estudiantes |Encuesta DIA (Diagnostico integral de aprendizajes). ANUAL
acciones es el equipo de
Convivencia Escolar. Profesores Abordar tematicas de convivencia escolar en instancia consejo de X X X X X X X X
profesores de curso.
Educadores
(Doccesnlges y Reunidn mensual de coordinacidn de ciclo con presidentes de curso. | X X | X X X X X X X X
Asistentes)
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p MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
OBJETIVO ESPECIFICO DIRIGIDO A ACCION 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.Desarrollar y promover Estudiantes A trav.es de los programa.s de orientacion trabajar el buen trato con ANUAL
en los alumnos y en los estudiantes en su comunidad curso.
profesores, habilidades
sociales que permitan la
resolucidon de conflictos. Estudiantes Desarrollo de habilidades con CAA. ANUAL

Estudiantes |Taller de 8° a IV° a través de Tutoria. ANUAL

Responsable de

Estudiantes

Desarrollo de habilidades en Hora de Tutoria.

coordinaciény ejecucionde | Profesores | Acompanamiento a profesores. ANUAL
acciones es el equipo de Educadores
Convivencia Escolar. CSL (Docentes | Taller de mediacién y resolucién de conflictos. X X
y Asistentes)
2 MES | MES | MES | MES | MES | ME
OBJETIVO ESPECIFICO DIRIGIDO A ACCION M:S MES M:S MES 7S 85 95 105 .”S 125
> Capau.tar a los| Educadores Charla de formacidn en temas relacionados con la convivencia
profesores  jefes  para | CSL (Docentes escolar "Convivencia escolar somos todos ANUAL
prevenir y promover la| y Asistentes) '
buena convivencia
especialmente en el| Educadores
espl'ri.tu que anima al|cs| (Docentes | Charla de formacién legal sobre convivencia escolar. ANUAL
colegio. y Asistentes)
Responsable de| Educadores o ., . N .
coordinacion y ejecucion de | cs| (Docentes Curso online "Fundacidn Convivencia Digital y autocuidado en X X

acciones es el equipo de
Convivencia Escolar.

y Asistentes)

internet”.
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OBJETIVO ESPECIFICO | DIRIGIDO A ACCION M';S MES MES M':S M;ES M:S M';S N:%S Nﬁs N:EZS
6. Acompanar a todos los| Profesores |Acompafamiento docente. ANUAL
profesores y darles las| Pprofesores |Observacion de clases, por parte de encargado directo. 2 VECES AL ANO
herramientas necesarias
para que promuevan una
sana convivencia en los
espacios en que se
relacionan con alumnos.
Profesores |Retroalimentacién. SEGUN CORRESPONDA
Responsable de
coordinacidén y ejecucién de
acciones es el equipo de
Convivencia Escolar.
OBJETIVO ESPECIFICO DIRIGIDO A ACCION M:ES MES MES MES M;ES M:S MI;S N:I;S N:E1$ M1EZS
o Estudiantes Entrevistas de profesor jefe y estudiantes. ANUAL
7.-Promover en distintas Estudiantes Asambleas dirigidas por CAA. X [ X [ X [ X[ X[ X ]| X] X | x| X
msttanlmas,l la  escucha Consejo de presidentes, el CAA se reune con los
entre fos alumnos. Estudiantes representantes de cada comunidad curso para levantar| X X X X X X X X X X
Responsable de informacidn de inquietudes.
coordir)acién y ejecuc!én Estudiantes/Educadores P ¢ tos d " ltural
de acciones es el equipo CSL (Docentes y romover campeonatos o proyectos deportivos o culturales ANUAL

de Convivencia Escolar.

Asistentes)

entre estudiante y educadores.
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