PLAN DE GESTION DE
CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

COLEGIO SAN LORENZO

1986 o 2026

I.  ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento Colegio San Lorenzo

Modalidad Diurna

Niveles Educacion Parvularia -Ensefanza Basica -
Ensenanza Media

Direccion Montana 3722, comuna Recoleta.

Sostenedor Instituto San Juan Apdstol

Nombre del Director(a) Camila Andrades Contreras

Nombre Encargado Convivencia Escolar Sandra Patricia Jeria Cabello

Correo electronico Encargado Convivencia | sjeriac@colegiosanlorenzo.org

Escolar

RBD 11965-2

Sitio Web www.colegiosanlorenzo.org

Il. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Somos un colegio particular subvencionado gratuito reconocido por el Ministerio de
Educacion, orientado a brindar formacién y educacion en los niveles preescolar, basica,
educacion media cientifico humanista y técnico profesional. Ademas, comprende un plan
integral de apoyo para los estudiantes y sus familias, con asistente social, orientador,
psicologos(as), psicopedagogas, tutores, talleres culturales y deportivos etc.

Entregamos reales oportunidades de desarrollo a nuestros estudiantes en constante
conexion con nuestras familias, promoviendo el encuentro, la contencién, la escucha y el
aprendizaje mutuo a través de las distintas actividades y programas.

Somos un colegio confesional y como tal compartimos una manera determinada de
entender la educacion, por lo tanto, el fin de nuestro colegio es ayudar a dirigir la mirada de
cada uno de los miembros de la comunidad escolar hacia Cristo resucitado, para que, desde
EL, el hombre pueda comprender el misterio de su existencia.

El plan de gestidn de convivencia escolar del Colegio San Lorenzo busca que, a partir de
nuestra realidad, todos los miembros de la Comunidad se sientan valorados, respetados e
integrados con sus fortalezas y debilidades, que todos se sientan acogidos y escuchados.

Referencias legales

Ley N° 20.536, articulo 16 define lo que se entiende por “Buena Convivencia”.

Ley N° 21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos a la articulacién con el PEI, al
consejo escolar y al consejo de profesores.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).

La Estrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP) en lo relativo a
convivencia escolar.

e Las Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su articulacion
con la planificacién de las asignaturas en los diferentes niveles de la ensefianza.
Ley de inclusion N° 20.845.

Ley sobre la identidad N° 21.120
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lll.  MARCO CONCEPTUAL, CONTEXTUALIZACION Y ENFOQUE DEL PLAN DE GESTION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (2019) la define, como “el conjunto de las
interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad
(estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados
y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se
producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de
la institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones
del entorno en el que se encuentra inserta”.

El presente documento se orienta sobre la relacidn y accion entre los distintos miembros de
la comunidad educativa, lo cual implica:

Generar ambientes adecuados que permitan la ensenanzay el aprendizaje.
Generar ambientes que posibiliten el desarrollo de una sana convivencia.
Interpretar la convivencia desde una perspectiva pedagdgica, pudiendo por tanto ser
planificada y evaluada su ensenanza.

Por otra parte, se enfatiza en el enfoque formativo en las actividades que estén orientadas
en un trato respetuoso, pacifico, dialogante y con valoracion de las diferencias.

Convivencia basada en:
El respeto y el buen trato.

e Enlainclusidn.
e Una participacién democratica y colaborativa.
e Una manera dialogada y pacifica de resolver los conflictos.

IV. ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL CONSIDERADOS EN EL
PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Vision “Buscamos que nuestro colegio sea una gran comunidad, formada a su vez por
comunidades menores, cuyo fin es el que cada uno con la ayuda de los demdas miembros de
la comunidad escolar, aprenda a vivir la caridad, a escuchar a Dios y a descubrir su verdad
manifestada en cada una de las areas del conocimiento, trabajos y actividades que realiza
dentro del colegio”.

Mision “El colegio San Lorenzo es una escuela De Servicio Divino, donde cada persona
aprende junto con otros a escuchar, amar y servir a Dios y a los demas.

Buscamos educar con excelencia entregando las herramientas y los conocimientos
necesarios para que cada persona pueda descubrir y responder a su vocacion particular en
la construccion de una sociedad.

Sellos Educativos:

1. Busqueda de Dios: Este sello nos define como una escuela catdlica que tiene a Cristo
como centro y fundamento de su Proyecto Educativo. Compartimos la mision de la
Iglesia que es evangelizar educando, de manera de transmitir a nuestros estudiantes
los criterios de juicio que les permitan comprender, a la luz de la fe, el mundo que
les toca vivir y desarrollar en él la vocacidn a la que han sido llamados, y que de esta
manera puedan comprender el misterio de su existencia. La lectio divina es la forma
en que buscamos y escuchamos a Dios de manera de hacernos conscientes que sélo
en El encontraremos las respuestas fundamentales de nuestra existencia. Buscamos
gue cada miembro de la comunidad tenga un espacio de encuentro personal con Dios,
qgue le permita conocer y creer en el amor.

2. La Tutoria: La Tutoria es la relacion amorosa acogida donde un tutor acompana a
otro miembro de la comunidad, lo rescata del anonimato mediante el amor y le
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anuncia a Cristo resucitado. Buscamos que cada miembro de la comunidad viva la
experiencia de la tutoria y a partir de esta pueda desarrollar su mision particular al
interior del colegio, poniendo sus talentos al servicio de los demas. Esta experiencia
de servicio nos debe impulsar a asumir una responsabilidad social: trabajar por la
justicia para construir una sociedad fundada en el amor.

3. Vida Comunitaria: La comunidad es el camino para aprender, con la ayuda de otros,
a escuchar a Dios y construir un espacio de convivenciay aprendizaje. Buscamos que
cada miembro de la comunidad experimente un camino comunitario como una
vivencia fundamental que lo lleve a desarrollarse y crecer; tomando conciencia de
gue necesita de los demds para aprender a amar, amarse y ser amado con sus
fortalezas y debilidades. De esta manera construimos comunidades fundadas en el
amor y el respeto mutuo.

4. Educacion Integral: Este sello apunta a que nuestra educacion desarrolle al ser
humano en su totalidad y en la busqueda de su trascendencia. Buscamos el
desarrollo integral de cada uno de nuestros estudiantes para que cuenten con una
formacién humanista que distingue e ilumine su manera de pensar y aproximarse al
conocimiento, contribuyendo asi a crear una cultura centrada en la persona y su
desarrollo pleno. Dios ha puesto “almas a nuestro cuidado”, es decir, personas a las
gue debemos formar en todos los ambitos; en su espiritu, sus afectos, su mente y su
cuerpo.

5. Ensenanza de Calidad: Con este sello queremos entregar a todos nuestros
estudiantes las competencias que les permitan acceder a mayores oportunidades en
su desarrollo personal y profesional por medio de la continuidad de estudios en la
educacion superior y/o insercion en el mundo del trabajo. De esta manera buscamos
un adecuado desarrollo de todas las actividades para que se realicen con dedicacion,
responsabilidad y orden. Buscamos despertar en nuestros estudiantes una
inquietud; una necesidad de cambiar la sociedad, siendo capaces de tener una vision
critica y dar respuestas de fe, no solo para si mismos sino también para los demas;
poniendo sus capacidades al servicio de la sociedad y dando lo mejor de si mismos.

6. ldentidad chileno-Latinoamericana: “La cultura representa el modo particular con
el cual los hombres y los pueblos cultivan su relacién con la naturaleza y con sus
hermanos, con ellos mismos y con Dios, a fin de lograr una existencia plenamente
humana” (Aparecida, 476). Por medio de este sello buscamos conservar, desarrollar
y difundir la religiosidad popular de nuestro folclor e identidad chileno-
latinoamericana en sus diversas expresiones, para que se pueda impregnar en la
comunidad educativa. Queremos a través de diversos espacios del curriculo
fortalecer el encuentro de toda la comunidad en torno a nuestra identidad por medio
de diferentes expresiones de creacion.

V. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO SAN LORENZO.

Nombre Cargo
Encargada de Convivencia Escolar 2026

Sandra Patricia Jeria Cabello.

Equipo de Convivencia Escolar 2026 por ciclo.

Nombre Cargo /Ciclo
Ménica Guajardo M. Encargada Formacidén Primaria
Cecilia Pantoja M. Encargada Formacion Secundaria
Carolina Ramirez B. Orientadora y encargada Plan de formacidn
apoderados Primaria
Alejandra Troncoso Orientadora y encargada Plan de formacion
apoderados Secundaria
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Nombre Cargo /Ciclo
Maria Ignacia Cruzat. Psicéloga Primaria
Milesia Becerra. Trabajadora Social de Convivencia Escolar
Valentina Arroyo R. Psicéloga Secundaria

Elequipo de Convivencia Escolar, junto con el Consejo Escolar realizan un autodiagnodstico
y evalian constantemente el clima escolar. En base a eso se deben implementar acciones
necesarias que promuevan la buena convivencia, generar medidas de prevencion,
levantar casos y velar por que el Reglamento interno y los protocolos de accion del
establecimiento se cumplan. La primera autoevaluacion del afno se realizara durante el
primer trimestre.

El Colegio cuenta con PLANES DE FORMACION POR NIVEL (PFN) que orientan nuestro trabajo
y nos permiten incorporar nuestra misién evangelizadora, asi como también busca formar
a nuestros estudiantes para ser personas integras, competentes y alegres, donde todos
somos responsables de la vida escolar.

Se evaluaran las actividades del Plan de Gestion incorporando los énfasis formativos
vinculados al area de convivencia escolar. Los resultados de las evaluaciones seran el
insumo que se entregara al Consejo Escolar para ir dando cuenta si las actividades apuntan
al cumplimiento de la meta y objetivo general.

VI. OBJETIVOS PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR CSL

Objetivo General: Promover y velar por que la buena convivencia sea valorada y
potenciada a través de diversas actividades en las que se involucran todos los miembros
de la Comunidad, asi como también crear instancias de autodiagnéstico junto con el
Consejo Escolar y acciones de prevencion que fortalezcan la Convivencia Escolar.

Objetivos Especificos

1. Fortalecer en estudiantes, apoderados y docentes el sentido de pertenencia a la
comunidad y adhesion a la identidad al PEI.

2. Mejorar el orden en las practicas escolares de la comunidad para vivir la caridad y lograr
las metas institucionales.

3. Generar espacios que promuevan una convivencia positiva dentro del establecimiento.

4. Identificar las acciones que afectan la buena convivencia en el colegio y realizar el
seguimiento correspondiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2026

1. Consolidacién del Programa de Orientacion: Implementar el programa CSL 2026 con una
estructura clara y directrices guiadas para cada profesor jefe.

2. Acompanamiento a orientadoras a la implementaciéon y fortalecimiento del plan de
orientacion CSL.

3. Fortalecimiento de la C.E: a través de acciones de intervencion fundamentalmente
preventivas

4. Fortalecimiento del Plan de Acompanamiento de estudiantes: realizar el seguimiento de
casos grupales con la intervencion y acompanamiento de profesionales de C.E

5. Sistematizacion de Redes Externas: Fortalecer y formalizar el trabajo articulado con
instituciones especializadas para el abordaje de casos de alta complejidad.

6. Optimizacién de Protocolos: Mejorar el abordaje, la difusion y la pertinencia en la
apertura de protocolos de convivencia escolar.
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EJES DE ACCION ESTUDIANTES Y APODERADOS:

1. Plan de Induccion: Ejecucion en marzo de jornadas de bienvenida para apoderados,
estudiantes y docentes nuevos, con foco en la identidad del PEl y el RICE.

2. Programa de Orientacion Transversal: Abordaje de siete tematicas clave durante el afho:
Vinculo y Comunidad, SENDA, Autoestima (Académica, Personal y Grupal), Mes del
Servicio, y Afectividad/Sexualidad.

3. Acompanamiento Grupal: Implementacion de talleres especificos de autocuidado,
vinculos familiares, expresion de emociones y habilidades socioemocionales para
estudiantes en seguimiento.

4. Encuentros Apoderado Estudiante: Realizacion de jornadas "Tiempo de encuentro con
mi hijo/a" ajustadas a la etapa de desarrollo de cada nivel.

GESTION BASADA EN EVIDENCIA Y SEGUIMIENTO

1. Diagndstico Integral (DIA): Utilizacion de datos socioemocionales para priorizar recursos
y disenar intervenciones preventivas donde mas se requieran. Andlisis de datos y
generacidn de acciones focalizadas por curso. Proceso a cargo de las orientadoras CSL

2. Encuesta Pulso: Aplicacién de instrumentos para identificar y mejorar las relaciones
sociales y el clima de convivencia dentro de cada curso. Proceso a cargo de las
psicologas.

3. Monitoreo de Casos (Ex SOS): Sostener reuniones quincenales y mensuales para la
revision de casos de alta complejidad psicosocial junto a los responsables de ciclo.

METAS OPERATIVAS Y ARTICULACION INTERNA

1. Acompanamiento a la Gestidn de Ciclo: Apoyar y gestionar en conjunto con las nuevas
Coordinadoras de Formacion en materias de convivencia asociadas a prevencidn,
intervencion, acompanamiento y gestion.

2. Resguardo del Debido Proceso: Velar por la pertinencia en la apertura de protocolos y el
acompahamiento psicosocial de estudiantes y miembros de la comunidad.

3. Formalidad en la Derivacion: Modelar y reforzar con los Profesores Jefes el
procedimiento formal de derivacidn al drea de Convivencia.

4. Fortalecimiento de protocolos: Resolucion pacifica de conflictos (mediacion)

5. Transparencia Institucional: Mantener informada a la Direccién y Rectoria sobre casos
criticos y el estado de la convivencia escolar.
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PLAN DE GESTION DE

CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

COLEGIO SAN LORENZO

1986 o 2026

M A MJ|J|A|S|O|N|D
A|IB(A/U/U|GIE|C|O|I
R R|{Y/ NIL|IO|P|T|V|C
Z| 1L o |1 |1 |s|T | U|I|I
OBJETIVO META - O | L O 0O|T | I |B|E]|E
ESPECIFICO ESTRATEGICA DIRIGIDO A: ACCION INDICADORES olEIRIMIM
M| E B |B
B R | R
R E | E
E
Implementar el plan de induccion de Porcentaje de asistencia a
Apoderados y apoderados y estudiantes nuevos (todos); jornadas de induccién de x
. estudiantes como parte de su itinerario de formaciony apoderados y estudiantes
Ejecutar plan de . 0
. .. acompafnamiento. nuevos (75%)
induccion
Fortalecer en
estudiantes, Implementar plan de induccidn para Porcentaje de asistencia a
apoderados y Docentes docentes nuevos con enfoque en el jornadas de induccién de X
docentes el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. docentes nuevos (100%)
sentido de . . .
. .. Porcentaje de asistencia de
pertenencia a la Implementar el Plan de Acompanamiento a :
. o o . . apoderados a reuniones de
comunidad y Apoderados de PK® a IV° medio, por medio
., . . apoderados (75%).
adhesiodn a la Implementar Plan del cual, cada apoderado recorre un itinerario , o
. . L ) . Numero de tematicas
identidad del PEI de de experiencias en las areas formativa, -
.. Apoderados L , . . planificadas en el plan de X X X | x
Acompahamiento académica, de tutoria y convivencia escolar, acompaRamiento. que son
de Apoderados desde una mirada integral a partir del Plan P -4

de Formacion de los estudiantes (capsulas
por reunién de apoderados).

realizadas en las reuniones
de apoderados de todos los
ciclos.
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M A M| J| J|A|S|O|N|D
A B A(U/U|G| E|C|O0]|I
R R/Y/N|IL|O(P|T|V|C
Z|1 o |1l |1 |S T|U|I I
OBJETIVO META - 0L OO0 |T|I | B|E|E
ESPECIEICO ESTRATEGICA DIRIGIDO A: ACCION INDICADORES ol EIRIMIM
M| E | B |B
B R R
R E | E
E
Trabajo en las . .
caracteristicas Se trabajan las caracteristicas Seguimiento y monitoreo del
L Estudiantes benedictinas en la hora de orientacién. . ., XX | X[ X | X[ X | X|X]|X|X
benedictinas. programa de orientacion 2026.
Mejorar el orden
en las practicas
escola.res de la Numero de jornadas
comunidad para realizadas con la comunidad
vivir la caridad y educativa para socializar el
lograr las metas RICE. (2 al afio).
institucionales.
Fomentar el Docentes Socializar el reg.lamento intern‘o y lo‘s Marzo' presgntacién de
conocimiento del apoderados protocolos relacionados a convivencia d‘m‘od|fl;caC|c_>nes iéuean X X
RICE tutores escolar con toda la comunidad iciembre ajuste .

(incluyendo marco legal).

Porcentaje de asistencia de
funcionarios de la comunidad
educativa jornadas del RICE
(90%)
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M A M|J |J|A|S | O|N|D
A|B|A[U|U |G |E |C |0 I
R/ R|Y|N|L | O |P |T|V|C
Z |l ([0 |I |I |[S|T |U I |
OBJETIVO META < 0O L 0O |0 (T |I B [E |E
ESPECIFICO ESTRATEGICA DIRIGIDO A: ACCION INDICADORES olEIRIMIM
M| E |B|B
B R |R
R E |E
E
_ Ndmero de jornadas
_ Asistentes de realizadas con docentes vy
Mejorar el orden la Educacion asistentes de la educacién
en las practicas y docentes
escola.res dela Implementar talleres sobre salud mental y
comunidad para . L
vir | idad liderazgo pedagdgico, entregando _ _ _
I”VIrr ralcarrlnat y herramientas para fortalecer el rol del | Porcentaje de asistencia
°9 ta']t as F as docentes y asistentes de la educacion en la | delosdocentesy
institucionates. consecucion de una sana convivencia asistentes de la
Fomentar el educacion a las jornadas X X
conocimiento del (90%)
RICE
(DOS TALLERES AL ANO)
X
Estudiantes Socializar el reglamento interno de Nimero de asambleas c
convivencia escolar con estudiantes a través donde se socializa el 0
de asambleas (a cargo de responsables de reglamento interno de X N
ciclo) para conocer la gradualidad de las convivencia escolar con S
faltas y sus respectivas sanciones. los estudiantes. £
J
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de observacion, en clases
de orientacidon de Pk®° a 4to°

D
E
C
u
R
. . S
Porcentaje de estudiantes 0
que asisten a las
asambleas donde se
socializa el reglamento
interno  de convivencia
escolar.
Estudiantes Socializar protocolos declarados en RICE, Nimero de PJ que
interviniendo en los cursos en hora de socializan los protocolos de
consejo de curso. RICE en consejo de curso
segun registro de KIMCHE
Protocolos: uso del celular, uniforme,
atrasos, asistencia y maltrato escolar.
Fortalecimiento Docentes Observacion de clases de orientacion y Porcentaje de docentes que
del programa de retroalimentacidn a profesores jefes, son observados y
orientacién desde PK® a IV° medio. retroalimentados con pauta X
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MIA|M|J |J|A|S|[O|N|D
A B|A|U |U|G|E |C |0 |I
R|IR|Y [N|L |O|P |T |V |C
Z |1 o |l I ST |U|I I
OBJETIVO META p O |L O (0 |T|I B |E |E
ESPECIFICO ESTRATEGICA DIRIGIDO A: ACCION INDICADORES 0l R IMIM
M|E |B |B
B R |R
R E |E
E
Fomentar el rol de Desarrollar capsulas de convivencia escolar . .
. . Numero de capsulas de
delegados y Delegados y para trabajarlas en reuniones con CEPA y en . .
X convivencia presentadas en
representantes representante reuniones de delegados de curso reunion CEPA v de deleqados de X X
del CEPA en el s CEPA (considerando cumplimiento RICE (orden, czrso g
Plan de Gestién uniforme) (asistencia, comunicaciones). '
Generar
espacios que Intervenciones de Convivencia Escolar en
promuevan Fortalecer . .. . . , . .
una vinculos entre los orientacién y/o consejo de curso segun las Numero de intervenciones de
convivencia miembros de la | Estudiantes necesidades visualizadas, convivencia escolar realizadas en SEGUN NECESIDADES DEL CURSO
ositiva comunidad Esto segun el levantamiento y horario de consejo de curso de pk
P . problematizacién que realizan las a 4to medio
dentro del educativa .
- responsables de ciclo.
establecimien
to
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Apoderado

Algunos niveles cuentan

Numero de encuentros

SEGUN CALENDARIZACION DE CADA

Estudiante con un encuentro | apoderado-estudiante CURSO
apoderado-estudiante, realizados desde pk° a 4to
donde pueden unirse y | medio.
conectar en torno a un
tema especifico, el cual es
trabajado de manera
lidica segun la etapa del
desarrollo de los
estudiantes.
Toda la | Desarrollar  actividades | Planificacion de actividades
comunidad para la semana del buen | para la semana del buen
educativa trato trato para toda la comunidad
educativa.
Porcentaje de actividades X
planificadas que son
realizadas con éxito en la
semana del buen trato para
toda la comunidad educativa.
Informar a la comunidad | Toda la | Incluir informacion | Nimero de meses donde se
sobre tematicas | comunidad grafica sobre tematicas | incluye nueva informacién
relevantes de convivencia relevantes de convivencia | relevante para la convivencia
escolar escolar en Diarios | escolar en el diario mural. X X X X X
Murales.
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Estudiantes vy | Realizar talleres con | Porcentaje de apoderados
apoderados redes externas sobre | convocados que asisten a
tematicas de | talleres de  convivencia
convivencia escolar (ej. | escolar.
habilidades parentales, | Porcentaje de estudiantes .
crianza, psicoeducacion, | convocados que asisten a SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
violencia, prevencion del | talleres de COMUNIDAD.
suicidio, bullying)
Identificar las acciones que | Seguimiento e | Convivencia Recopilacion y | Nimero de estudiantes de
afectan la buena convivencia en | intervenciones con | (dupla actualizacion de | alta complejidad que tienen
el colegio vy realizar el | estudiantes de alta | psicosocial) y | informacion sobre | informacién actualizada en la
seguimiento correspondiente complejidad. responsables estudiantes de alta | base de datos
de ciclo complejidad. Dicha
informacion es
levantada desde las SE REALIZARA QUINCENALMENTE
responsables de ciclo.
Con registro en planilla
SOS.
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Plan de | 3°alV Creacién de talleres con | Nimero de estudiantes y | UNAVEZ AL MES
acompahamiento tematicas especificas | grupos que participan del
psicosocial | para los estudiantes que | plan de acompafnamiento.
necesitan seguimiento
desde C.E
Aplicacion encuesta | 1°a IV° Encuesta que permite
PULSO a estudiantes identificar relaciones

sociales dentro de cada

curso. X
Obtener informacion | Estudiantes Andlisis de los resultados | Nimero de cursos que son
para posibles del Diagndstico Integral | analizados al momento del
intervenciones de R.C y del Aprendizaje | diagndstico, monitoreo vy
P.J Socioemocional a nivel | cierre del Diagnéstico X
curso. Integral del Aprendizaje

Datos entregados en el
KIMCHE.

Socioemocional de 3° basico
a 4to medio.
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